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MOT DU MAIRE

Cheres citoyennes,
Chers citoyens,

C'est avec fierté que le conseil municipal vous présente la politique culturelle de la Ville de
Thetford Mines.

La culture est directement liée a l'épanouissement de nos citoyens et nous sommes convaincus
gue les orientations définies dans cette politique viendront en favoriser le développement. Grace
a ce nouveau cadre de référence, la Ville est maintenant mieux outillée afin de poser des actions
concretes pour promouvoir le milieu culturel chez nous et relever les défis qui se présenteront.

Merci a toutes les personnes qui ont participé a la démarche de consultation de méme qu’au
comité responsable de l'élaboration de la politique pour son implication et pour tout le travail
effectué.

Bonne lecture!







SELON LE MINISTERE DE LA CULTURE
ET DES COMMUNICATIONS DU QUEBEC

« La culture constitue une extraordinaire force pour 'épanouissement et le développement de la société québécoise.
Elle s’enrichit au fil du temps par les réalisations d’artistes, d’artisans et de travailleurs culturels visionnaires et par
linspiration d’entrepreneurs audacieux. L'engagement des citoyens, des gouvernements de proximité et de U'Etat
témoigne de la valeur de ce trésor collectif. Il en résulte une immense fierté partagée et de solides bases sur
lesquelles s'appuieront les actions futures.

C'est pourquoi le gouvernement du Québec inscrit a nouveau la culture au cceur de ses priorités. Il fait de la politique
culturelle l'assise par excellence du renouvellement et de la coordination de son action. Il s’engage résolument a agir
en faveur de la créativité, de l'éducation, de 'amélioration de la qualité de vie, de l'innovation et de l'adaptation dyna-
mique a un monde en constante évolution. Il cherche a assurer une présence accrue de la culture et de la langue fran-
caise dans le quotidien de 'ensemble de la population, tout en suscitant leur rayonnement au Canada et a l'étranger.
Il vise a doter les personnes engagées dans le développement culturel du Québec des outils nécessaires pour relever
les défis qui émergeront avec 'évolution de la société.

Ce projet, le gouvernement du Québec le porte haut et fort. Il le veut a 'image de la société québécoise, une société
francophone, démocratique, pluraliste et riche de son caractére distinct; une société qui reconnait l'apport des
nations autochtones, de sa communauté d’'expression anglaise et des personnes issues de l'immigration. Source
d’'enrichissement collectif, cette diversité a contribué, et contribue toujours, a établir le caractere unique et original
de la culture québécoise. »

Le comité de travail de la politique culturelle partage la vision proposée par le ministere de la Culture et des Commu-
nications du Québec. En effet, les valeurs énoncées par le Ministere rejoignent celles de la Ville de Thetford Mines et
répondent aux besoins de la communauté. L'adéquation des visions facilite également la poursuite de l'entente de
développement culturel, entente indispensable a la réalisation d’'actions permettant a la communauté culturelle de
s'épanouir.
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LE CONTEXTE

La politique culturelle est un cadre de référence permettant au conseil municipal et aux gestionnaires municipaux de
mieux structurer les actions de la Ville de Thetford Mines, en collaboration avec les acteurs culturels de son territoire.
Elle vise a soutenir les acteurs et les organismes culturels en leur offrant des services accessibles pour améliorer
leur milieu et leur qualité de vie.

La mise a jour de cette politique s'inscrit dans la volonté de la Ville de Thetford Mines de développer des projets diver-
sifiés, rassembleurs et sécuritaires pour les générations actuelles et futures.

Le processus d'élaboration de la politique a mobilisé plusieurs acteurs et organismes culturels lors des consulta-
tions publiques. Les besoins et les opinions exprimés par les représentants des arts de la scéne, des arts visuels, de
la littérature, des métiers d'art et du patrimoine ont été recueillis afin de définir les cing orientations de la présente
politique.

Orientation 1:
Rendre la culture accessible pour tous.

Orientation 2:
Soutenir et reconnaitre la richesse, l'originalité et l'identité culturelle locale.

Orientation 3:
Favoriser le rayonnement, la promotion et la mise en valeur de la culture.

Orientation 4 :
Encourager la participation citoyenne a la vie culturelle.

Orientation 5:
Affirmer l'apport de la culture dans le développement social, économique et régional.






Les consultations ont permis de dresser le portrait actuel de la culture sur le territoire de Thetford Mines.

Il se caractérise par:

. l'effervescence des arts visuels ;

. le nombre grandissant d'artistes ;

. un secteur en compétition avec les acteurs locaux et provinciaux ;

. un manque de concertation entre les organismes ;

. un besoin accru de promotion culturelle et de reconnaissance des créateurs ;

* lalongévité et la stabilité des organismes malgré l'essoufflement des bénévoles et la difficulté de recrutement
de la releve;

. 'accessibilité aux infrastructures pour les organismes culturels ;
. une vague de changement et de prospérité ;

. le besoin d'initier davantage les citoyens a la culture ;

. une culture diversifiée, vivante et rayonnante.

C'est en se basant sur ces résultats que le comité de travail a orienté ses réflexions pour effectuer la mise a jour de
la politique culturelle de la Ville de Thetford Mines.




ORIENTATIONS ET OBJECTIFS

ORIENTATION 1

Rendre la culture accessible pour tous -

1.1 Favoriser l'accessibilité a la vie culturelle pour 'ensemble de la population.

1.2 Sensibiliser la population aux arts et a la culture.
1.3 Faciliter 'accessibilité a des équipements et des infrastructures culturelles de qualité.
1.4 Encourager la médiation culturelle en favorisant les contacts entre les citoyens et les acteurs du milieu.

1.5 Encourager et soutenir le développement culturel au profit des citoyens.

ORIENTATION 2

Soutenir et reconnaitre la richesse, Uoriginalité et Uidentité culturelle tzocale

2.1 Reconnaitre et renforcer le role essentiel de la bibliotheque comme troisieme lieu de vie et porte d’entrée de la culture.
2.2 Développer les échanges et encourager la collaboration et la concertation entre les intervenants culturels.
2.3 Reconnaitre limportance de la culture comme facteur de développement du sentiment d’appartenance a la communauté.

2.4 Soutenir et consolider les événements, les organismes et les créateurs culturels qui contribuent a affirmer l'identité
distinctive et spécifique du milieu.

2.5 Préserver, protéger et mettre en valeur le patrimoine culturel local.



ORIENTATION 3

Favoriser le rayonnement, la promotion et la mise en valeur de la culture

3.1
3.2
3.3
3.4

4.1
4.2
4.3
4.4

5.1
5.2

5.3
5.4

Soutenir et mettre en valeur le milieu culturel favorisant le rayonnement et la promotion de la ville.
Favoriser la diffusion de la culture sous toutes ses formes dans 'optique de développer le tourisme culturel.
Diffuser et promouvoir l'histoire et le patrimoine local.

Favoriser l'utilisation des nouvelles technologies afin de mettre en valeur la culture.

Stimuler lintérét participatif des citoyens a la vie culturelle.
Encourager, initier et développer la reléve autant spectatrice que participative.
Susciter et valoriser 'engagement citoyen au bénévolat culturel.

Valoriser les pratiques amateurs et le loisir culturel.

Reconnaitre l'importance du financement culturel par 'apport de partenaires publics et privés.

Reconnaitre et promouvoir la culture et son importance au sein de la collectivité et des nouveaux arrivants dans une optique
de développement durable.

Susciter et stimuler la collaboration culturelle avec les autres secteurs d’activité, notamment le milieu scolaire et le milieu privé.

Favoriser la mise en place de partenariats avec la MRC des Appalaches et les autres instances régionales.



MISE EN CEUVRE ET SUIVI DU PLAN D'ACTION
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La mise a jour de la politique culturelle a nécessité l'implication de nombreux acteurs du milieu culturel de la Ville de Thetford
Mines. S'imprégnant aujourd’hui de la réalité de ce milieu, le travail fut réalisé dans le souci de mieux répondre aux besoins des
générations actuelles et futures.

La démarche a mobilisé, notamment, des représentants du secteur des arts de la scéne, des arts visuels, de la littérature, des
métiers d'art et du patrimoine. Nous tenons a remercier personnellement toutes les personnes qui ont participé aux consulta-
tions publiques, soit :

Arts de la scéne Arts visuels Patrimoine
« Mike Feeney, Studio Théatre Paul-Hébert; e Michel Sansoucy, Centre d'art de la région des Appalaches; e Pierrette Gagné, Centre d'interprétation du patrimoine
* Yves Kirouac, Théatre Les batisseurs de montagnes; * Lise Henri, Centre d'art de la région des Appalaches; religieux;
« Aline Turmel, Festival country western de Thetford; « Marie-Claude Bouchard, artiste peintre; + Pierre Roberge, Centre d'interprétation du patrimoine
« Claudia Blanchette, Spect-Art; » Guy Roy, artiste peintre; religieux:
« Réal Goudreau, Harmonie de Thetford; + Martine Rouleau, artiste peintre; * Denis Bourassa, Société du patrimoine de Thetford Mines;
« Carol Lemieux, Harmonie de Thetford; + Danielle Parent, Club de photographie des Collines; * Renald Turcotte, Société du patrimoine de Thetford Mines;
« Harold Vachon, Association des petits musiciens de Thetford; « Louise Fortier, Club de photographie des Collines; + Stéphane Hamann, Centre d'archives de la région de
« Marie-Claude Fleury, Ecole de danse Tendanse; » Héléne Martin, Sympo de peinture de Thetford; Thetf‘ord: ) o
« Jean-Philip Turmel, Groupe vocal Amalgamme; » Claude Delisle, Sympo de peinture de Thetford; : PE’ltI’IC.k Houde, Cen.tre d-'ar:chwes d? la région de Thetford;
« Louise Boissonneault, Groupe vocal Amalgamme; « Marie-Josée Larochelle, Sympo de peinture de Thetford; * Véronique St-Gelais, Minéro | Musée de Thetford et KB3.
« Jean-Pierre Marceau, Troupe de théatre Les Cabotins. « France Doyon, Sympo de peinture de Thetford;
» Raphaéle Comte, La Ruche des créatifs; .
Métiers d’art « Philippe Tétreault, La Ruche des créatifs. Communautaire
« Brigitte Desjardins, Chemin des artisans; . R.oger Lablbe, Institut du 3¢ 4ge de Thetford Mines;
« Gilles Drolet, Chemin des artisans; Littérature + Lise Gagné, Institut du 3¢ .‘§.ge de TheAtford Mines; )
« Carole Fortier, Cercle des Fermiéres de St-Noél; » Danielle Dussault, écrivain; * Jocelyne Labrecque, Institut du ?E age de’ T,hetford Mines;
« Réjeanne Laliberté, Cercle des Fermiéres de St-Noél; » Bertrand Bergeron, écrivain; ° _(r:ha_rles i&!n’)sog, I?r:re?u ge gestion des événements et
« Francine Pronovost, Cercle des Fermiéres de Ste-Marthe; « Evelyne Dicaire, étudiante en littérature; ourisme Region de Thetford.
¢ Ginette Rodrigue, Cercle des Fermiéres de Ste-Marthe; » Jolyne Rodrigue, bibliothécaire Commission Scolaire
« Cécile Paradis, Cercle des Fermiéres de Black Lake; des Appalaches;
« Jeannette Bilodeau, Cercle des Fermiéres de Black Lake; + Pierre Sévigny, journaliste retraité.

« Gisele Sévigny, Cercle des Fermiéres de Robertsonville.
Un remerciement spécial a Monsieur Daniel Tremblay qui a grandement contribué a l'analyse des données et a la conception de
cette politique.

En terminant, merci a Monsieur Marc-Alexandre Brousseau, maire de la Ville de Thetford Mines, ainsi qu’a tous les membres du
conseil municipal pour leur écoute et leur appui a la réalisation de la mise a jour de la politique culturelle.
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