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Conseil municipal
Le 19 août 2019 à 19 H 00
ORDRE DU JOUR



1. PROCLAMATION / OUVERTURE DE LA RÉUNION



2. ORDRE DU JOUR

2.1. Adoption de l'ordre du jour



3. PROCÈS-VERBAL DE LA SÉANCE PUBLIQUE

3.1. Adoption du procès-verbal de la séance ordinaire du 15 juillet 2019



4. RAPPORT DE LA COMMISSION PERMANENTE

4.1. Adoption du procès-verbal de la commission permanente du 15 juillet 2019



5. CONSEIL MUNICIPAL

5.1. Nominations au sein du comité d'admission de Transport adapté de la région de Thetford inc.



6. RAPPORTS DE LA GREFFIÈRE

6.1. Rapport de la greffière sur les demandes de dérogations mineures (4)



7. GESTION DU TERRITOIRE

7.1. Dérogation mineure pour la propriété située au 4881, boulevard Frontenac Est

7.2. Dérogation mineure pour la propriété située au 818, boulevard Frontenac Est

7.3. Dérogation mineure pour la propriété située au 503, rue Flintkote

7.4. Dérogation mineure pour la propriété située au 2187, route Raymond

7.5. Dérogation mineure pour la propriété située au 1269, rue Jeanne-Mance

7.6. Approbation des plans d'implantation et d'intégration architecturale

7.7. Plan-projet d'abattage d'arbres au 489, rue Dubé

7.8. Plan-projet de construction au 4831, boulevard Frontenac Est

7.9. Plan-projet de construction au 82, rue Saint-Désiré

7.10. Plan-projet de rénovation au 37, rue Saint-Désiré



8. SOUMISSIONS / PROPOSITIONS

8.1. Octroi du contrat d'exploitation des restaurants des arénas

8.2. Achat d'une souffleuse à neige amovible

8.3. Achat de terminaux véhiculaires

8.4. Travaux de scellement de fissures d'enrobé bitumineux

8.5. Achat d'une souffleuse à ruban

8.6. Délimitation des milieux humides de la presqu'île du Lac-à-la-Truite

8.7. Fourniture et installation de garde-corps au Centre de congrès



9. SOUTIEN AUX ORGANISMES



10. COUR MUNICIPALE



11. DIRECTION GÉNÉRALE



12. RESSOURCES HUMAINES

12.1. Embauche au poste d'inspecteur municipal en urbanisme et en environnement à temps partiel au Service d'urbanisme

12.2. Embauche en permanence au poste de responsable de la qualité et de la performance

12.3. Embauche en permanence au poste de policier



13. RESSOURCES FINANCIÈRES

13.1. Ajout au Programme de supplément de loyer (PSL) - OMH

13.2. Demande d'aide financière E2RT

13.3. Sûreté à fournir à Hydro-Québec - Centre de congrès



14. GREFFE

14.1. Fermeture du chemin des Étangs - précisions additionnelles



15. SÛRETÉ MUNICIPALE



16. SÉCURITÉ INCENDIE



17. TRAVAUX PUBLICS, GÉNIE ET ENVIRONNEMENT

17.1. Délégation de compétence - Travaux de remplacement de scellé mécanique de la pompe n° 1 à la Station de pompage au Grand lac Saint-François



18. URBANISME



19. LOISIRS ET CULTURE



20. LÉGISLATION

20.1. Adoption du premier projet de règlement n° 2019-162-Z



21. PÉRIODE DE QUESTIONS



22. LEVÉE DE L'ASSEMBLÉE
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